SPA

Dotazione Organica e costi aziendali per il personale nel corso del 2019

Tempo . . COCOPRO
. . Tempo determinato Totale in distacco Personale totale
indeterminato
Dirigenti 1 2 1@ 3
Quadri 3 3
Impiegati (I - Il = IV- V-VI-
Vil livello) 9 76 ! 1 18
Totale Personale. in 12 3 3 24
organico 1
, , . Costo aziendale
Co;zg‘g;zn;f le Co‘sl;gc;zsl;n: ; le Costo aziendale Costo aziendale effettivamente
B U 375.345 4) 20.000 sostenuto in totale
1.673.555,42

(1) I costi sono a consuntivo e comprendono il costo dei buoni pasto (sono esclusi i ratei di ferie)

(2) presta la sua collaborazione in modo coordinato e continuativo dal mese di novembre 2019

(3) 6 effettivi al 31/12/2019 una risorsa a tempo determinato & uscita nel mese di ottobre 2019

(4) E’ evidenziato il costo a preventivo per il personale distaccato. Il costo a consuntivo € inserito nella colonna relativa al costo effettivamente sostenuto
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SPA

Previsione costo aziendale annuo (5)
Livelli Min euro Max euro
Livello | 21.205,98 21.205,98
Livello Il 23.891,02 37.960,97 (5)
Livello IV 43.556,14 43.556,14
Livello V 45.063,21 63.294,50
Livello VI 56.780,00 83.764,68
Livello VII 75.856,52 83.764,68
Giornalista redattore 52.721,52 52.721,52
Quadri 76.786,84 85.838,70 (7)

(5 ) escluso il personale in distacco
(6) include una risorsa part — time a 25 ore settimana
(7) include un quadro a tempo parziale

DOTAZIONE ORGANICA (8)

Uomini 9

Donne 11

ORGANI SOCIALI CDA E COLL. SINDACALE

Uomini

Donne 3

(8) la dotazione organica esclude distaccati e cocopro




